
 

 

ปิดประกาศในสถานทีท่ างานหรอืไซตง์านที่สามารถมองเหน็ได้ชดัเจน ผูฝ้า่ฝืนจะตอ้งถกูปรบั 

ประกาศในส านักงาน 

 อตัราค่าจ้างขัน้ต า่ส าหรบันครลอสแอนเจลิส 
อตัราน้ีมีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2018 

$12.00 ต่อชัว่โมง 
นายจ้างท่ีมีพนักงานไม่เกิน 25 คนหรือน้อยกว่า  

$13.25 ต่อชัว่โมง 
นายจ้างท่ีมีพนักงาน 26 คนขึ้นไป  

ตามขอ้บญัญตัคิ่าแรงขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ นายจา้งทุกรายก าหนดใหต้อ้งจ่ายค่าแรงขัน้ต ่าใหมแ่ก่พนกังานของตน อตัราค่าแรงขัน้ต ่านี้ จะน ามาปรบัใชใ้นทุก ๆ ปี 
ตามขอ้บญัญตัคิ่าแรงขัน้ต ่า มาตรา 187.02 ของนครลอสแอนเจลสิ ทัง้นี้อาจมขีอ้ยกเวน้และการอา้งองิเสนอให้ 

 

ส านกังานบญัญตัมิาตรฐานอตัราค่าจา้งของนครลอสแอนเจลสิ (The Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance) อาศยัอ านาจความ
รบัผดิชอบอนุญาตใหส้ านกังานบรหิารขอ้ตกลง (Bureau of Contract Administration), ส านกังานการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐาน (Office of Wage 

Standards) ท าหน้าทีส่บืสวนสอบสวนการละเมดิทีอ่าจมขีึน้ รวมทัง้ตรวจสอบสถานทีท่ างาน สมัภาษณ์พนกังาน และตรวจสอบหลกัฐานบญัชเีงนิเดอืน ส าหรบักรณทีีม่ ี
การละเมดิขอ้บญัญตันิี้ ส านกังานการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานจะบงัคบัใชข้อ้บญัญตัอิตัราค่าจา้งขัน้ต ่าของนครนี้ รวมทัง้แต่ไมจ่ ากดัถึง: 1) การไมป่ฏบิตัติามการจ่ายอตัรา
ค่าจา้งขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ 2) การไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดการประกาศ การปิดประกาศ และบนัทกึหลกัฐานในบญัชเีงนิเดอืน และ 3) การตอบโต ้ ประมวล
กฎหมายว่าดว้ยการปกครอง มาตรา 188.04 ปกป้องพนกังานจากการเลอืกปฏบิตัหิรอืการตอบโตใ้นการใชส้ทิธิข์องตนในการขอรบัค่าจา้งข ัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ  

นครลอสแอนเจลิสจ่ายค่าแรงงานเม่ือลาป่วย 
มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 กรกฎาคม 2017 

นายจา้งทกุรายไดร้บัการก าหนดใหต้อ้งจา่ยค่าแรงงานกรณีลกูจา้งลาปว่ยตามกฎหมายแรงงานขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ (Los Angeles Minimum Wage Ordinance)  

การจา่ยคา่แรงงานจะมใีหส้ าหรบัพนกังานทกุรายซึง่ท างานอยา่งน้อยสปัดาหล์ะสองชัว่โมงใหก้บันายจา้งรายเดยีวกนัในนครลอสแอนเจลสิเป็นเวลา 30 วนัหรอืมากกว่าภายในหนึ่งปี  

 

กฎเทศบาลนครลอสแอนเจลสิ มาตรา 187.06 วา่ด้วยการปกป้องลกูจา้งจากการถกูเลอืกปฏบิตั ิ หรอืการถกูโต้ตอบจากนายจา้งเมื่อลกูจา้งใชส้ทิธโิดยชอบธรรมเพื่อขอรบัการจ่ายค่าแรงงานเมื่อลาป่วย
ภายใตก้ฎเทศบาลนครลอสแอนเจลสิมาตราดงักล่าว  

ส าหรบัข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อส านักงานการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน (Office of Wage Standards) ท่ี 1-844-WAGESLA(924-3752) หรือส่งอีเมลไปท่ี 
wagesla@lacity.org หรือเข้าเย่ียมเวบ็ไซต์ท่ี wagesla.lacity.org  

ขณะทีอ่ตัลกัษณ์ไดร้บัการครอบคลุมภายใตช้ือ่เรือ่งที ่ 2  ของประมวลกฎหมายว่าดว้ยการทุพพลภาพของชาวอเมรกินั  (Title II of the Americans with Disabilities Act) นครลอสแอนเจลสิไมม่กีารเลอืกปฏบิตัติามพื้นฐานของการทุพพลภาพ  และจะใหเ้หตุผลการตกลงกนั
เพื่อใหม้ ัน่ใจในความเสมอภาคของเขา้ถงึโครงการ  การบรกิารและกจิกรรมต่าง  ๆ  

สิทธิโดยชอบธรรม 

ระยะเวลาการเริม่ตน้ จดัใหบ้รกิารอย่างน้อย 48 ชัว่โมงโดยเริม่ตน้ของการวา่จา้งแต่ละปี โดยถอืตามปีปฏทินิ หรอืในชว่งเวลา 12 เดอืน หรอื   

การสะสมเวลา ส าหรบัเวลาท างานทุก ๆ 30 ชัว่โมงจะไดร้บัการจ่ายค่าแรงงาน 1 ชัว่โมง  

ขดีจ ากดั 72 ชัว่โมง   
การจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการลาป่วยที่ไม่ไดใ้ชจ้ะมกีารโอนต่อไปยงัปีถดัไป และจะตอ้งได้รบัการจ ากดัขัน้ต ่าไว ้72 ชัว่โมง อย่างไรกต็าม นายจา้งสามารถเลอืกทีจ่ะไม่
มขีดีจ ากดัชัว่โมง หรอืจ ากดัชัว่โมงทีส่งูกวา่นี้ได ้  

เมื่อออกจากงาน ก าหนดวา่นายจา้งไม่ตอ้งชดเชยการจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการใชห้รอืไม่ไดใ้ชว้นัลาป่วยในการวา่จา้งทีต่่างกนั  

การพืน้สญัญา หากลกูจา้งไดร้บัการวา่จา้งใหม่จากการวา่จา้งทีต่่างกนั ซึง่เดมิไดส้ะสมวนัลาป่วยเดมิหรอืไม่ไดใ้ชว้นัลาป่วยจะน ามาใชอ้กี  
 

การใช้ 

เมื่อใด ลกูจา้งอาจใชก้ารลาป่วยทีจ่่ายค่าแรงงานโดยเริม่ตน้ตัง้แต่ 90 วนั หลงัจากเริม่ท างาน 

นายจา้งจะจดัใหม้กีารจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการทีล่กูจา้งรอ้งขอเองหรอืสมาชกิในครอบครวัเป็นผูข้อหรอืผูท้ีม่คีวามสมัพนัธต์ามสายเลอืดหรอืสมาชกิทีม่คีวามใกล้ชดิ
เป็นผูข้อลาป่วยดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร การมคีุณสมบตัใินการใชเ้วลาจะตอ้งเป็นไปตามกฎเทศบาลของนครลอสแอนเจลสิ มาตรา 187.04(G) อย่างไร 
การใชก้ารจ่ายค่าแรงงานส าหรบัการลาป่วยอาจจ ากดัการลาไดปี้ละ 48 ชัว่โมง  

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ : นายจ้างท่ีมีพนักงาน 26 คนขึ้นไป: 
นายจ้างท่ีมีพนักงานไม่เกิน 25 คน หรือเป็นบริษัทท่ีไม่หวงัผลก าไร
ท่ีมีพนักงาน 26 คนไปซ่ึงได้รบัอนุมติัให้ยืดเวลาในการจ่ายตาม

อตัราดงัน้ี : 

7/1/2017 $12.00 $10.50 

7/1/2018 $13.25 $12.00 

7/1/2019 $14.25 $13.25 

7/1/2020 $15.00 $14.25 

7/1/2021 $15.00 $15.00 


