
 

 

โพสต์ไวใ้นที่เปิดเผย ณ สถานที่ท างานหรอืไซต์งาน ผู้ฝ่าฝืนจะต้องไดร้บัโทษ 

ประกาศเปน็ทางการ 

คา่แรงข ัน้ต ่าลอสแอนเจลสิ 
อัตรามผีลบงัคับใช ้July 1, 2024 

 

$17.28 ตอ่ช ัว่โมง 
นายจ้างทุกคนจะต้องจ่ายค่าแรงขัน้ต ่าใหม่ใหแ้ก่พนักงานตามข้อบญัญัติค่าจ้างขัน้ต ่าของลอสแอนเจลิส (Los Angeles Minimum Wage Ordinance) อัตราค่าจ้างขัน้
ต ่าจะมกีารปรบัทุกปีตามมาตรา 187.02 ของขอ้บญัญัติค่าจ้างขัน้ต ่าของลอสแอนเจลิส (Los Angeles Minimum Wage Ordinance Section 187.02) 

 

นายจา้งในลอสแอนเจลสิอย ูภ่ายใตก้ฎหมายคา่จา้งข ัน้ต  า่และมาตรฐานแรงงานของทอ้งถ ิน่ รัฐ และรัฐบาลกลางท ัง้หมด 
ส านักงานข้อบญัญัติค่าจ้างขัน้ต ่าของลอสแอนเจลิส (Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance) ใหอ้ านาจแก่ส านักบรหิารสญัญา ส านักงานมาตรฐาน
ค่าจ้าง (Bureau of Contract Administration) ในการสอบสวนการละเมิดท่ีอาจเกิดขึ้น ตรวจสอบสถานท่ีท างาน สัมภาษณ์พนักงาน และตรวจสอบบันทึกบญัชเีงินเดือน 
ส านักงานมาตรฐานค่าจ้าง (Office of Wage Standards) จะบังคับใชข้อ้บัญญัติค่าจา้งขัน้ต ่า (Minimum Wage Ordinance) ของเมืองส าหรบัการละเมดิ รวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเพียง: 1) การไม่จา่ยค่าจ้างขัน้ต ่าในลอสแอนเจลิส 2) การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการแจ้ง การติดประกาศ และบันทึกบัญชเีงินเดือน และ 3) การตอบโต้ มาตราที ่
188.04 ของประมวลกฎหมายเทศบาลลอสแอนเจลิส (Los Angeles Municipal Code (LAMC) Section 188.04) ปกปอ้งพนักงานจากการเลือกปฏิบัติหรอืการตอบโต้
ใดๆ ในการใชส้ิทธขิองตนในการได้รบัค่าจ้างขัน้ต ่าของเมอืง 

การลาปว่ยแบบไดรั้บคา่จา้งในลอสแอนเจลสิ 
มผีลตัง้แต่ July 1, 2017 

นายจ้างทุกคนจะต้องจัดใหม้กีารลาป่วยแบบได้รบัค่าจ้างตามข้อบญัญัติค่าจา้งขัน้ต ่าของลอสแอนเจลิส (Los Angeles Minimum Wage Ordinance) การลาป่วยแบบ
ได้รบัค่าจ้างจะมอบใหกั้บพนักงานทุกคนท่ีท างานอย่างน้อยสองชัว่โมงต่อสปัดาหใ์นเมืองลอสแอนเจลิสใหกั้บนายจ้างคนเดียวกันเปน็เวลา 30 วันขึ้นไปภายในหน่ึงป ี

 

มาตราที่ 187.06 ของประมวลกฎหมายเทศบาลลอสแอนเจลิส (Los Angeles Municipal Code Section 187.06) ปกปอ้งพนักงานจากการเลือกปฏิบัติหรอืการตอบโต้
ใดๆ ในการใชส้ิทธขิองตนในการรบัการลาปว่ยแบบได้รบัค่าจ้างของเมือง 
 

ส  าหรับขอ้มลูเพ ิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่ส  านกังานมาตรฐานคา่จา้ง (Office of Wage Standards) ท ีห่มายเลข  
1-844-WAGESLA (924-3752) หรืออเีมล wagesla@lacity.org หรือเย ีย่มชมเวบ็ไซต ์http://wagesla.lacity.org/ 

ในฐานะนิติบุคคลท่ีได้รบัการคุ้มครองภายใต้หวัข้อท่ี 2 ของพระราชบัญญัติคนพิการอเมรกัิน (Title II of the Americans with Disabilities Act) เมืองลอสแอนเจลิสไมเ่ลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลด้านความพิการ  
และจะอ านวยความสะดวกตามความเหมาะสมเพื่อใหทุ้กคนมีสิทธเิข้าถึงโปรแกรม บรกิาร และกิจกรรมต่าง ๆ ของเมืองได้อย่างเท่าเทียมกัน เมื่ อมีการรอ้งขอ 

สทิธ ิ
เบิกจ่ายล่วงหน้า จัดใหม้ีเวลาอย่างน้อย 48 ชัว่โมงในชว่งต้นปีการจ้างงาน แต่ละปีปฏิทิน หรอืรอบระยะเวลา 12 เดือน หรอื 

คงค้าง ลาป่วยแบบได้รบัค่าจ้างหน่ึง (1) ชัว่โมงต่อการท างานทุกๆ สามสิบ (30) ชัว่โมง 

สูงสุด 72 ชัว่โมง การลาป่วยแบบไมไ่ด้รบัค่าจ้างท่ีค้างช าระและไมไ่ด้ใชจ้ะต้องยกยอดไปในปีการจ้างงานถัดไป และอาจจ ากัดไว้อย่างน้อย 72 ชัว่โมง อย่างไรก็
ตาม นายจา้งอาจเลือกไม่มขีีดจ ากัดหรอืขีดจ ากัดมากกว่าก็ได้ 

การหยุดการจา้งงาน นายจ้างไมจ่ าเปน็ต้องจ่ายค่าชดเชยใหกั้บลกูจ้างส าหรบัวนัลาป่วยท่ีคงค้างหรอืไม่ได้ใชเ้มื่อหยุดการจ้างงาน 

การคืนสถานะ หากพนักงานถกูจ้างงานใหมภ่ายในหน่ึงปีหลังการหยุดการจ้างงาน การลาป่วยแบบได้รบัค่าจ้างทีค่งค้างและไม่ได้ก่อนหน้าน้ีจะถกูคืนให้ 
 

การใช ้ 
เมื่อใด ลูกจา้งสามารถใชว้ันลาป่วยแบบได้รบัค่าจ้างได้เริม่ในวนัท่ี 90 ของการจ้างงาน 

นายจ้างจะต้องจัดใหม้ีการลาป่วยแบบได้รบัค่าจ้างเมื่อลกูจ้างรอ้งขอด้วยวาจาหรอืเปน็ลายลักษณ์อักษรส าหรบัตวัเอง สมาชกิครอบครวั หรือ
บุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวข้องทางสายเลือดหรอืความสัมพันธ ์การใชเ้วลาตามเง่ือนไขมอียู่ในมาตราที่ 187.04(G) ของ LAMC อย่างไร 

การใชก้ารลาป่วยแบบได้รบัค่าจ้างอาจจ ากัดอยู่ท่ี 48 ชัว่โมงต่อป ี

วนัท ีม่ผีลบงัคบัใช ้: นายจา้งท ัง้หมด 

7/1/2021 $15.00 
7/1/2022 $16.04 
7/1/2023 $16.78 

7/1/2024 $17.28 


