
สิ่งตีพิมพ์เกี่ยวกับข้อเท็จจริงด้านค่าแรงขั้นต ่าและ 
การลาป่ วยโดยได้รับการจ่ายค่าแรงของนครลอสแอนเจลิส

ส าหรับข ้อมูลเพิ่มเติมโปรดติดต่อส านักงานมาตรฐานค่าแรงงาน (O�ce of Wage Standards) 

นายจ้างที่มีพนักงานไม่เกิน 25 คน

นายจ้างที่มีพนักงาน 26 คนข้ึนไป 
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พนักงานผู้หนึ่งซึ่งปฏิบัติงานในสัปดาห์การท างานทั่วไปอย่างน้อยสองชั่วโ 
มงภายในนครลอสแอนเจลิสได ้รับสิทธิ์ตามสวัสดิการค่าแรงงานขั้นต ่าและ 
สวัสดิการการลาป่ วย (Minimum Wage and Sick Time Benefits) 

ของนครลอสแอนเจลิส โดยมีผลบังคับใช ้ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2016  

มาตรการในการลาป่ วยโดยได ้รับการจ่ายค่าแรงมีอยู่สองมาตรการ: 
1) ได ้รับผลตอบแทนปีละ 48 ชั่วโมง หรือ
2) หนึ่งชั่วโมงส าหรับการท างานทุก ๆ 30 ชั่วโมงของ PSL
PSLที่สะสมไว ้และยังไม่ได ้ใช ้จะต ้องน าไปสมทบในปีต่อไปและอาจน ามาใ
ช ้ได ้ไม่เกิน 72 ชั่วโมง

นายจ้างที่มีพนักงาน 26 
คนขึ้นไปจะต ้องให ้สวัสดิการค่าแรงขั้นต ่าและการลาป่ วยโดยได ้รับการ 
จ่ายค่าแรงแก่ลอสแอนเจลิสภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2016 
นายจ้างที่มีพนักงานไม่เกิน 25 คนจะต ้องปฏิบัติตามโดยเริ่มต ้นในวันที่ 
1 กรกฎาคม 2017 บริษัทที่ไม่หวังผลก าไรบางบริษัทที่มีพนักงาน 26 คน
ขึ้นไปอาจมีคุณสมบัติส าหรับก าหนดการเพื่อขออนุมัติการยืดเวลา ส าห
รับอัตราค่าแรงขั้นต ่า 

คุณสามารถยื่นข ้อเรียกร้องเรื่องค่าแรงหรือการลาป่วยโดยได้รับการจ่ายค่
าแรงหรือรายงานการตอบโต ้ต่อส านักงานมาตรฐานค่าแรงงาน (Office of 
Wage Standards) ด ้วยตัวเอง, โดยส่งรายงานทางไปรษณีย์, 
ทางออนไลน์ หรือในแอป MyLA 311  

ขณะที่อัตลักษณ์ได ้รับการครอบคลุมภายใต ้ชื่อเรื่องที่ 2 ของประมวลกฎหมายว่าด ้วยการทุพพลภาพของชาวอเมริกัน (Title II of the Americans with Disabilities Act) 
นครลอสแอนเจลิสไม่มีการเลือกปฏิบัติตามพื้นฐานของการทุพพลภาพ และจะให ้เหตุผลการตกลงกันเพื่อให ้มั่นใจในความเสมอภาคของเข ้าถึงโครงการ การบริการและกิจกรรมต่าง ๆ

การลาป่ วยโดยได้รั 
บการจ่ายค่าแรง 
(PSL) 

การยืดเวลา 

ข้อเรียกร้อง

ข้อบัญญัติเกี่ยวกับค่า 
แรงขั้นต ่า   

1-844-WAGESLA (924-3752) WAGES@LACITY.ORG WAGESLA.LACITY.ORG
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หรอืบรษิทัที�ไม่หวงัผลก าไรซ่งึมพีนักงาน 26 
คนข ้นึไปที�มผีลการอนุมตัใิหจ้า่ยตามอตัราที�ไดร้บัการยดืเวลาออกไป


