
Tiene derecho a declinar ciertos cambios en su Horario de Trabajo. 
Sin embargo, si acepta ciertos cambios, puede tener derecho a Pago de Previsibilidad. 
No puede renunciar a su derecho a Pago de Previsibilidad, pero ciertas condiciones pueden eximir a 
los Empleadores de tener que proporcionar Pago de Previsibilidad. 

Los Empleadores deben pagar una tarifa de tiempo y medio (1.5) si está programado para trabajar 
un turno de cierre en un día y un turno de apertura al día siguiente con menos de 10 horas 
separando los turnos. 

Su Horario de Trabajo debe estar disponible 14 días en avance del inicio del horario. Si el Empleador hace cambios a este 
horario con menos de 14 días antes de que comience, entonces puede tener derecho a Pago de Previsibilidad. 

Su Empleador debe proporcionarle una estimación de su futuro Horario de Trabajo antes de su 
contratación y dentro de los 10 días después de su solicitud. 

• No estás obligado a encontrar cobertura si faltas a tu turno debido a una razón protegida por la ley.  
• Horas de trabajo adicionales se deben ofrecer a los Empleados actuales antes de que el Empleador pueda 

contratar a nuevos trabajadores.  

Puede presentar un reclamo de Semana Laboral Justa o denunciar represalias ante la Oficina de Normas de Salario. 
Infórmese del proceso de Notificación para Subsanar y cómo presentar un reclamo visitando wagesla.lacity.org.  


