
ติดประกาศในที�ที�เห็นไดง่้ายในที�ทํางานหรอืไซตง์าน ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ

นายจา้งของธุรกจิคา้ปลกีที�มีพนักงานมากกว่า 300 คนทั�วโลกจะตอ้งจดัใหม้ีมาตรฐานการจา้งงานในสปัดาหก์ารทํางานที�เป็นธรรมสําหรบัพนักงานตาม
กฎหมายว่าดว้ยสปัดาหก์ารทํางานที�เป็นธรรมของเมืองลอสแองเจลสิ ขอ้กําหนดเหล่านี�มีผลบงัคบัใชก้บัพนักงานที�ทํางานอย่างนอ้ยสองช ั�วโมงในหนึ�งสปั

ดาหใ์หก้บันายจา้งที�อยู่ภายใตก้ฎหมายนี�ในเมืองลอสแอนเจลสิ 
กฎหมายว่าดว้ยสปัดาหก์ารทํางานที�เป็นธรรมมีผลบงัคบัใชใ้นวนัที� 1 เมษายน 2023 สําหรบัขอ้กําหนดทั�งหมดของกฎหมายว่าดว้ยสปัดาหก์ารทํางาน

ที�เป็นธรรม โปรดอ่าน Los Angeles Municipal Code Chapter XVIII Art. 5 Sec. 185 and Art. 8 Sec. 188 

ค่าจา้งที�คาดการณไ์ด้

พนักงานมีสิทธิ �ไดร้บัค่าจา้งที�คาดการณ์
ไดส้ําหรบัการเปลี�ยนแปลงตารางการทํา
งานที�นายจา้งเสนอในชว่งเวลานอ้ยกว่า 
14 วนัก่อนวนัเร ิ�มชว่งเวลางาน ภายใตข้ ้
อยกเวน้บางประการ พนักงานไม่ไดส้ละสิ
ทธิ �ในค่าจา้งที�คาดการณไ์ด ้เมื�อตกลงยอ
มรบัการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวโดยสมคัรใจ

สทิธขิองพนักงาน

ประมาณการโดยสุจรติ
นายจา้งจะตอ้งจดัทําประมาณการตารางการทํางาน
ของพนักงานโดยสุจรติเป็นลายลกัษณอ์กัษรสําหรบั
พนักงานใหม่แต่ละคนก่อนการจา้งงาน สําหรบัพนั
กงานปัจจุบนั นายจา้งตอ้งจดัหาประมาณการตาราง
การทํางานใหพ้นักงานภายในสิบ (10) วนันับจากวั
นที�พนักงานรอ้งขอ

การพกัระหว่างกะ
พนักงานไม่จําเป็นตอ้งทํางานในกะที�เร ิ�มน้อยกว่า 
10 ช ั�วโมงนับจากกะล่าสุดโดยที�ตนเองไม่ไดแ้สด
งความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษร พนักงานจะได ้
รบัค่าจา้งมากกว่าปกติ 1.5 เท่าสําหรบักะหลงัจากช่
วงเวลาพกัผ่อนที�ไม่เพียงพอ

การหาคนมาทํางานแทนในกะ
พนักงานไม่จําเป็นตอ้งหาคนมาทํางานในกะที�ตน
ไม่สามารถเขา้ทํางานหรอืในบางส่วนของกะ ตาม
เหตุผลที�กฎหมายคุม้ครอง

การแจง้ล่วงหน้า
พนักงานตอ้งไดร้บัหนังสือแจง้ตารางการทํางานล่
วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัตามปฏิทินก่อนเร ิ�มชว่ง
เวลาการทํางาน
พนักงานสามารถปฏิเสธช ั�วโมง กะ หรอืการเปลี�
ยนแปลงสถานที�ทํางานไดห้ลงัจากพน้กําหนดกา
รแจง้ล่วงหน้า

คําขอเฉพาะเจาะจง 
พนักงานสามารถยื�นคําขอเกี�ยวกบัช ั�วโมง เวลา 
หรอืสถานที�ทํางานกบันายจา้ง นายจา้งสามารถย
อมรบัหรอืปฏิเสธคําขอ โดยตอ้งแจง้เหตุผลในกา
รปฏิเสธเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ลําดบัความสําคญัในกะ  
นายจา้งตอ้งเสนอช ั�วโมงการทํางานเพิ�มเติมใหก้ ั
บพนักงานปัจจุบนัก่อนที�จะจา้งพนักงานใหม่

สํานักงานกฎหมายมาตรฐานค่าจา้งแห่งลอสแองเจลิสมอบอํานาจใหส้ํานักบรหิารสญัญา สํานักงานมาตรฐานค่าจา้งในการดําเนินการสอบสว
นและกําหนดบทลงโทษและค่าปรบัทางปกครองสําหรบัการละเมิดกฎหมายว่าดว้ยสปัดาหก์ารทํางานที�เป็นธรรม 

การเปลี�ยนแปลงที�นายจา้งเสนอ คา่จา้งที�คาดการณไ์ด้

การเพิ�มช ั�วโมงที�เกนิ 15 นาที
 หนึ�ง (1) ชั�วโมงตามอตัราคา่จา้งป

กตขิองพนกังาน
การเปลี�ยนวนัที� เวลา หรอืสถานที� 
(แตไ่ม่เปลี�ยนช ั�วโมงการทาํงาน)

 หนึ�ง (1) ชั�วโมงตามอตัราคา่จา้งป
กตขิองพนกังาน

การลดช ั�วโมงอยา่งนอ้ย 15 นาที ช ั�วโมงที�ไม่ไดท้าํงานที� 1.5 เทา่ของ
อตัราคา่จา้งปกตขิองพนักงาน

กะแบบตามแตเ่รยีก เมื�อนายจา้งไม่
ไดเ้รยีกใหล้กูจา้งมาทาํงาน

ช ั�วโมงที�ไม่ไดท้าํงานที� 1.5 เทา่ของ
อตัราคา่จา้งปกตขิองพนักงาน

ในฐานะนิติบุคคลที่ได้รับการคุ้มครองภายใต้ Title II of the Americans with Disabilities Act เมืองลอสแอนเจลิสไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลด้านความพิการ 
และจะอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสมเพื่อให้ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงโปรแกรม บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของเมืองได้อย่างเท่าเทียมกัน เมื่อมีการร้องขอ 

FAIR WORK WEEK 

สาํหรบัขอ้มูลเพิ�มเตมิ กรุณาตดิตอ่สาํนกังานมาตรฐาน
คา่จา้งที�หมายเลข 1-844-WAGESLA (924-3752) 
หรอือเีมล wagesla@lacity.org หรอืเยี�ยมชมเวบ็ไซต ์
http://wagesla.lacity.org/

ประกาศเป็นทางการ

Los Angeles Municipal Code Ch. XVII Art. 5 Sec. 
185.12 and Art. 8 Sec. 188.04 ปกป้องพนักงานจาก
การเลอืกปฏบิตัหิรอืการตอบโตใ้ด ๆ สาํหรบัการใชส้ทิธใิน
การไดร้บัสปัดาหก์ารทาํงานที�เป็นธรรม 


