
िकसी भी काय��ल या जॉब साइट पर एक 
मुख �ान पर पो� कर�। उ�ंघनकता� दंड के अधीन होगें।

िव� �र पर 300 से अिधक कम�चािरयो ंवाले िरटेल कारोबारो ंके िनयो�ाओ ंको िसटी ऑफ़ लॉस एंिज� फेयर वक�  वीक अ�ादेश के अनुसार कम�चािरयो ंके िलए �ायोिचत 
काय� स�ाह रोज़गार मानक 
दान करना अपेि�त है। ये अपे�ाएं उन कम�चािरयो ंपर लागू होती ह� जो लॉस एंिज� शहर म� कवर िकए गए िनयो�ा के िलए िकसी िवशेष स�ाह 

म� कम से कम दो घंटे काम करते ह�। 
फेयर वक�  वीक अ�ादेश 1 अ
ैल, 2023 से 
भावी है। फेयर वक�  वीक अ�ादेश की पूण� अपे�ाओ ंके िलए, कृपया लॉस एंिज� ¤ूिनिसपल कोड अ�ाय XVIII अनु. 5 

धारा. 185 और अनु. 8 धारा. 188 देख�। 
     

पूवा�नुमेय वेतन
कम�चारी काय� अविध की शु¦आत से 14 
िदनो ंसे कम समय पहले िकए गए काय� 
अनुसूिचयो ंम� िनयो�ा ¨ारा आरंभ िकए 
गए पिरवत�नो ंके िलए पूवा�नुमेय वेतन का 
हकदार है। कुछ अपवादो ंके अधीन, जब 
कम�चारी ªे«ा से ऐसे पिरवत�नो ंके िलए 
सहमत होते ह�, तो वे पूवा�नुमेय वेतन के 
अपने अिधकार को नही ंछोड़ते ह�।

कम�चारी अिधकार

गुड फेथ अनुमान
िनयो�ा 
¯ेक नए कम�चारी को काम पर रखने से 
पहले कम�चािरयो ंकी काय� अनुसूची का िलिखत गुड 
फेथ अनुमान 
दान करेगा। मौजूदा कम�चािरयो ंके िलए, 
कम�चारी के अनुरोध से दस (10) िदनो ंके भीतर अनुमान 
िदया जाना चािहए।

दो िश� के बीच िव�ाम
कम�चारी को अपनी िलिखत सहमित के िबना अपनी 
अंितम िश³ से 10 घंटे से कम समय म� शु´ होने 
वाली िश³ म� काम करने की आवµकता नही ंहै। 
कम�चारी को अपया�� िव¶ाम अविध के बाद की 
िश³ के िलए डेढ़ गुना 
ीिमयम का भुगतान िमलता है। 

िश� कवरेज
कम�चारी को कानून ¨ारा संरि�त कारणो ंसे एक िश³ 
या आंिशक िश³ छूटने के िलए कवरेज खोजने की 
आवµकता नही ंहै।

अि�म सूचना
कम�चारी को काय� अविध शु´ होने से कम से कम 14 
कैल�डर िदन पहले काय� अनुसूची की िलिखत सूचना 
ा� 
करनी होगी।
कम�चारी अि¹म सूचना की समय सीमा के बाद िकए गए 
िकसी भी घंटे, िश³ या काय� �ान पिरवत�न को 
अªीकार कर सकता है।

अनुरोध �ाथिमकताएं 
कम�चारी घंटे, समय या काय� �ानो ंके िलए 
ाथिमकता 
के िलए अनुरोध कर सकता है। िनयो�ा अनुरोध को 
ªीकार या अªीकार कर सकता है और इंकार करने के 
कारण की िलिखत सूचना देगा। 

िश� �ाथिमकता  
इससे पहले िक िनयो�ा नए कम�चािरयो  ंको काम पर 
रख सके, वत�मान कम�चािरयो  ंको अितिर� काम के 
घंटो ंकी पेशकश की जानी चािहए।

लॉस एंिज� ऑिफ़स ऑफ़ वेज ��डड्�स ऑ»डन�स फेयर वक�  वीक ऑ»डन�स के उ�ंघन के िलए ¼ूरो ऑफ़ कॉ½¾ै¿ एडिमिन�¾ेशन, ऑिफ़स ऑफ़ वेज ��डड्�स 
को जांच करने और दंड लगाने और 
शासिनक जुमा�ना लगाने का अिधकार देता है। 

िनयो­ा �ारा शु� िकया गया पिरवत�न     पूवा�नमेुय वेतन 

15 िमनट से अिधक होने पर घंटे म� विृÀ      
  कम�चारी के वेतन की िनयिमत दर पर एक (1) घंटा   

   

िदनाकं, समय या �ान म� पिरवत�न 
(लेिकन घंटो ंम� कोई पिरवत�न नही)ं

     
     

  कम�चारी के वेतन की िनयिमत दर पर एक (1) घंटा    
   

    घंटे कम से कम 15 िमनट कम कर�  
       

 
काय� नही ंिकए गए घंटे कम�चारी के िनयिमत 
वेतन की आधी दर पर    

  ऑन-कॉल िश³, जब िनयो�ा कम�चारी को काम 
करने के िलए नही ंबलुाता है

    
     

       
 

काय� नही ंिकए गए घंटे कम�चारी के िनयिमत 
वेतन की आधी दर पर    

अमेरिकन्स विथ डिसेबिलिटी एक्ट के शीर्षक II के तहत शामिल इकाई के रूप में, लॉस एंजिल्स शहर विकलांगता के आधार पर भेदभाव नहीं करता है और 
अनुरोध करने पर, अपने कार्यक्रमों, सेवाओं और गतिविधियों तक समान पहुंच सुनिश्चित करने के लिए उचित आवास प्रदान करेगा। 

FAIR WORK WEEK 

अिधक जानकारी के िलए, कृपया 1-844-WAGESLA (924-3752) 
पर ऑिफस ऑफ वेज ��डड� से संपक�  कर� या wagesla@lacity.org 
पर ईमेल कर� या http://wagesla.lacity.org/ पर जाएं।

आिधकािरक सूचना

लॉस एंिज� ¤िुनिसपल कोड अ�ाय. XVII अनु. 5 धारा 185.12 और
अनु. 8 धारा. 188.04 फेयर वक�  वीक 
ा� करने के अपने अिधकारो ंका 

योग करने के िलए कम�चािरयो ंको िकसी भी भेदभाव या 
ितशोध से सुर�ा 

दान करता है। 


