
در هــر محــل کار یــا کارگاه در جایــی کــه بــه راحتــی قابل مشــاهده باشــد نصب کنید. متخلفان مشــمول مجازات خواهند شــد

بــر اســاس مصوبــه هفتــه کاری منصفانــه شــهر لس آنجلــس، صاحبــان کســب و کارهــای خــرده فرو�ــ� با بیش از 300 کارمند در ســطح جهــان، ملزم به ارائه
اســتانداردهای اســتخدامی عاد��نــه در هفتــه کاری بــرای کارگــران هســتند. ایــن الزامــات مخصــوص کارمندانــی اســت که حداقل دو ســاعت در هفته برای یک

 کارفرمــای تحت پوشــش در شــهر لس آنجلــس کار می کنند.

یــل 2023 ��زم ا��جــرا اســت. بــرای اطــ��ع از تمــام الزامــات مصوبــه هفتــه کاری منصفانه   مصوبــه هفتــه کاری منصفانــه از 1 آور
 لطفاً به فصل XVIII از قانــون شــهرداری لس آنجلــس، مــاده 5،  بخــش185 و مــاده 8، بخــش  188 مراجعــه کنیــد XVIII لطفــاً بــه فصللطفــاً بــه فصــل

دســتمزد تغییر ناگهانی

 بابــت تغییراتــی کــه کارفرمــا کمتر از14
روز قبل از �ــ�وع شــیفت کاری در 

برنامه هــا ایجــاد کنــد، کارمنــد مســتحق 
دســتمزد تغییــر ناگهانی اســت. م�ــ�وط 

بــه برخــی اســتثنائات خــاص، وقتی 
کارمنــدان بــه صــورت داوطلبانه بــا چنین 
تغییراتــی موافقــت می کننــد، بــاز هــم حق 

یافــت کنند.  دارنــد دســتمزد تغییــر ناگهانــی در

کارمندان حقوق 

بــرآورد با حســن نیت
کارفرمــا بایــد قبــل از اســتخدام هــر کارمنــد جدید یک

بــرآورد کتبــی بــا حســن نیــت از برنامــه کاری بــه او ارائه 
دهــد. در رابطــه بــا کارمنــدان کنونــی، بــرآورد باید ظرف 

ده (10) روز پس از درخواســت کارمند ارائه شــود. 

اســتراحت بین شــیفت ها
کارمنــد ملــزم نیســت در شــیفتی کــه بــا فاصلــه ای کمتر

یــن شــیفت او و بــدون رضایــت  از 10 ســاعت از آخر
کتبــی وی �ــ�وع می شــود کار کنــد. کارمنــد برای 

شــیفتی کــه بــا فاصلــه ناکافــی از شــیفت قبلی 
�ــ�وع شــده اســت یــک و نیــم برابر حقــوق می گیرد.  

یــن برای شــیفت جایگز
اگــر بــه د��یلــی کــه از نظــر قانون قابــل پذیرفتن

باشــد کارمنــد نتوانــد در بخ�ــ� از شــیفت کاری یــا 
یــن بــه جای  تمــام آن حا�ــ� شــود، ��زم نیســت جایگز

خــود پیدا کند.

اط��عیــه قبلــی
کارمنــد بایــد حداقــل 14 روز تقویمــی قبل از �ــ�وع
دوره کاری خــود، برنامــه کاری را بــه صــورت کتبــی 

یافــت کند. در
کارمنــد می توانــد هرگونــه تغییــر در ســاعت، شــیفت

یــا محــل کار کــه پــس از مهلــت اط��عیــه قبلــی ایجاد 
شــده اســت را رد کند.

درخواســت مــوارد مورد نظر
کارمنــد می توانــد ســاعت ها، روزهــا یــا مکان های کاری
مــورد نظــر خــود را درخواســت کند. کارفرمــا می تواند 

درخواســت را بپذیــرد یــا رد کنــد، و دلیل رد درخواســت 
را بــه صــورت کتبی اعــ��م کند.

 اولویــت شــیفت کاری
ســاعات کاری اضافــی ابتــدا بایــد بیــن کارمندان

فعلــی تقســیم شــود و بعــد از آن کارفرمــا می توانــد 
نیــروی کار جدیــد اســتخدام کند.

یمه هــای اداری بــرای نقض کننــدگان مقــررات دفتــر اســتانداردهای دســتمزد لس آنجلــس در زمینــه انجــام تحقیقــات و اعمــال مجازات هــا و جر
یــت قراردادهــا، دفتــر اســتانداردهای دســتمزد اعطــا می کنــد.  هفتــه کاری منصفانــه، اختیاراتــی را بــه دایــره مدیر

تغییر ایجاد شده توسط کارفرما دستمزد تغییر ناگهانی

افزایش ساعاتی که بیش از 15 دقیقه باشد یک (1) ساعت بر حسب نرخ
معمول دستمزد کارمند 

تغییر در تاریخ، ساعت یا مکان
(اما بدون تغییر در تعداد ساعات) 

یک (1) ساعت بر حسب نرخ
معمول دستمزد کارمند 

15کاهش ساعات حداقل 15 دقیقه
ساعت هایی که کار نکرده اند به اندازه

نصف نرخ معمول دستمزد کارمند 
شیفت آنکال، زمانی که کارفرما برای

انجام کار، کارمند را فرا نمی خواند 
ساعت هایی که کار نکرده اند به اندازه

نصف نرخ معمول دستمزد کارمند 

شهر لس آنجلس به عنوان یک نهاد تحت پوشش عنوان دوم قانون آمریکایی های دارای معلولیت، بر اساس معلولیت افراد تبعیض قائل نمی شود و در صورت درخواست، تسهی��ت
 معقولی برای اطمینان از دستر�� برابر به برنامه ها، خدمات و فعالیت های خود فراهم می کند. 

FAIR WORK WEEK 

برای اط��عات بیشتر، لطفاً با دفتر استانداردهای دستمزد با شماره
i(3752-924) WAGESLA-844-1تماس بگیرید یا ایمیل  

wagesla@lacity.org تماس بگیرید یا به
http://wagesla.lacity.org رجوع کنید.

اط��عیه رسمی

    

قانــون شــهرداری لس آنجلــس فصل XVII، مــاده 5، بخــش 185.12    
و مــاده 8 بخــش 188.04 از کارمنــدان در برابــر هرگونــه تبعیــض          

یــا ت��فــی بــه خاطــر اعمال حقوق خود برای داشــتن یک هفته
کاری منصفانــه محافظــت می کند. 


