
 

 

ปิดประกาศในสถานทีท่ างานหรอืไซตง์านทีส่ามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน ผูฝ่้าฝืนจะตอ้งถูกปรบั 

ประกาศในส านักงาน 

อตัราค่าจ้างขัน้ต า่ส าหรบันครลอสแอนเจลิส 
อตัรานี้มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 กรกฎาคม 2023  

 
 
 
 

$16.78 ต่อชัว่โมง 

ตามขอ้บญัญตัคิา่แรงขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ นายจา้งทุกรายก าหนดใหต้อ้งจา่ยคา่แรงขัน้ต ่าใหมแ่ก่พนักงานของตน อตัราคา่แรงขัน้ต ่าน้ีจะน ามาปรบัใช้
ในทุก ๆ ปี ตามขอ้บญัญตัคิา่แรงขัน้ต ่า มาตรา 187.02 ของนครลอสแอนเจลสิ ทัง้น้ีอาจมขีอ้ยกเวน้และการอา้งองิเสนอให้ 

 

ส านกังานบญัญตัมิาตรฐานอตัราค่าจา้งของนครลอสแอนเจลสิ (The Los Angeles Office of Wage Standards Ordinance) อาศยัอ านาจความรบัผดิชอบ
อนุญาตใหส้ านกังานบรหิารขอ้ตกลง (Bureau of Contract Administration), ส านกังานการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐาน (Office of Wage Standards) ท าหน้าที่
สบืสวนสอบสวนการละเมดิทีอ่าจมขีึน้ รวมทัง้ตรวจสอบสถานทีท่ างาน สมัภาษณ์พนกังาน และตรวจสอบหลกัฐานบญัชเีงนิเดอืน ส าหรบักรณีทีม่กีารละเมดิ
ขอ้บญัญตัน้ีิ ส านกังานการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานจะบงัคบัใชข้อ้บญัญตัอิตัราคา่จา้งขัน้ต ่าของนครน้ี รวมทัง้แต่ไมจ่ ากดัถงึ: 1) การไมป่ฏบิตัติามการจ่าย
อตัราคา่จา้งขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ 2) การไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดการประกาศ การปิดประกาศ และบนัทกึหลกัฐานในบญัชเีงนิเดอืน และ 3) การตอบ
โต ้ ประมวลกฎหมายวา่ดว้ยการปกครอง มาตรา 188.04 ปกป้องพนกังานจากการเลอืกปฏบิตัหิรอืการตอบโตใ้นการใชส้ทิธิข์องตนในการขอรบัคา่จา้งขัน้ต ่า
ของนครลอสแอนเจลสิ  
 

นครลอสแอนเจลิสจ่ายค่าแรงงานเม่ือลาป่วย 
มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 กรกฎาคม 2017 

นายจา้งทุกรายไดร้บัการก าหนดใหต้อ้งจา่ยคา่แรงงานกรณีลูกจา้งลาป่วยตามกฎหมายแรงงานขัน้ต ่าของนครลอสแอนเจลสิ (Los Angeles Minimum Wage 
Ordinance)  การจา่ยค่าแรงงานจะมใีหส้ าหรบัพนกังานทุกรายซึง่ท างานอยา่งน้อยสปัดาหล์ะสองชัว่โมงใหก้บันายจา้งรายเดยีวกนัในนครลอสแอนเจลสิเป็น
เวลา 30 วนัหรอืมากกวา่ภายในหน่ึงปี  

 

กฎเทศบาลนครลอสแอนเจลสิ มาตรา 187.06 วา่ดว้ยการปกป้องลูกจา้งจากการถูกเลอืกปฏบิตั ิ หรอืการถูกโตต้อบจากนายจา้งเมื่อลูกจา้งใชส้ทิธโิดยชอบ
ธรรมเพื่อขอรบัการจา่ยคา่แรงงานเมื่อลาป่วยภายใตก้ฎเทศบาลนครลอสแอนเจลสิมาตราดงักล่าว  
 
 
 

ส าหรบัข้อมลูเพ่ิมเติม โปรดติดต่อส านักงานการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน (Office of Wage Standards) ท่ี 1-844-WAGESLA(924-3752) หรือส่ง
อีเมลไปท่ี wagesla@lacity.org หรือเข้าเย่ียมเวบ็ไซตท่ี์ wagesla.lacity.org  

ขณะทีอ่ตัลกัษณ์ไดร้บัการครอบคลุมภายใตช้ื่อเรือ่งที ่ 2  ของประมวลกฎหมายวา่ดว้ยการทุพพลภาพของชาวอเมรกินั  (Title II of the Americans with Disabilities Act) นครลอสแอนเจลสิไมม่กีาร
เลอืกปฏบิตัติามพืน้ฐานของการทุพพลภาพ  และจะใหเ้หตุผลการตกลงกนัเพือ่ใหม้ ัน่ใจในความเสมอภาคของเขา้ถงึโครงการ  การบรกิารและกจิกรรมตา่ง  ๆ  

สิทธิโดยชอบธรรม 

ระยะเวลาการเริม่ตน้ จดัใหบ้รกิารอยา่งน้อย 48 ชัว่โมงโดยเริม่ต้นของการวา่จา้งแต่ละปี โดยถอืตามปีปฏทินิ หรอืในช่วงเวลา 12 เดอืน หรอื   

การสะสมเวลา ส าหรบัเวลาท างานทุก ๆ 30 ชัว่โมงจะไดร้บัการจา่ยคา่แรงงาน 1 ชัว่โมง  

ขดีจ ากดั 72 ชัว่โมง   
การจ่ายคา่แรงงานส าหรบัการลาป่วยทีไ่มไ่ดใ้ชจ้ะมกีารโอนต่อไปยงัปีถดัไป และจะตอ้งไดร้บัการจ ากดัขัน้ต ่าไว ้ 72 ชัว่โมง 
อยา่งไรกต็าม นายจา้งสามารถเลอืกทีจ่ะไมม่ขีดีจ ากดัชัว่โมง หรอืจ ากดัชัว่โมงทีส่งูกวา่น้ีได ้  

เมื่อออกจากงาน ก าหนดวา่นายจา้งไมต่อ้งชดเชยการจา่ยคา่แรงงานส าหรบัการใช้หรอืไมไ่ดใ้ช้วนัลาป่วยในการว่าจา้งที่ต่างกนั  

การพืน้สญัญา หากลูกจา้งไดร้บัการวา่จา้งใหมจ่ากการวา่จา้งทีต่่างกนั ซึง่เดมิไดส้ะสมวนัลาป่วยเดมิหรอืไมไ่ดใ้ชว้นัลาป่วยจะน ามาใชอ้กี  
 

การใช้ 

เมื่อใด ลูกจา้งอาจใชก้ารลาป่วยทีจ่า่ยคา่แรงงานโดยเริม่ตน้ตัง้แต่ 90 วนั หลงัจากเริม่ท างาน 

นายจา้งจะจดัใหม้กีารจา่ยคา่แรงงานส าหรบัการทีลู่กจา้งรอ้งขอเองหรอืสมาชกิในครอบครวัเป็นผูข้อหรอืผูท้ีม่คีวามสมัพนัธต์าม
สายเลอืดหรอืสมาชกิทีม่คีวามใกล้ชดิเป็นผูข้อลาป่วยดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร การมคีุณสมบตัใินการใชเ้วลาจะตอ้ง
เป็นไปตามกฎเทศบาลของนครลอสแอนเจลสิ มาตรา 187.04(G) อยา่งไร 

การใช้การจา่ยค่าแรงงานส าหรบัการลาป่วยอาจจ ากดัการลาไดปี้ละ 48 ชัว่โมง  

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ : นายจ้างท่ีมีพนักงาน 26 คนขึน้ไป: 
นายจ้างท่ีมีพนักงานไม่เกิน 25 คน หรือเป็นบริษทั
ท่ีไม่หวงัผลก าไรท่ีมีพนักงาน 26 คนไปซ่ึงได้รบั
อนุมติัให้ยืดเวลาในการจ่ายตามอตัราดงัน้ี: 

7/1/2021 $15.00 $15.00 

7/1/2022 $16.04 $16.04 

7/1/2023 $16.78 $16.78 


