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Tabla de Salarios Minimos ijConozca Sus Derechos!
Empleadores con 26 o mas Empleados: Usted tiene el derecho de presentar un reclamo de Par? mas informacion cont‘fmte ala
7/1/16 | 7/1/17 | 7/1/18 | 7/1/19 | 7/1/20 salario y tiempo de enfermedad pagado si trabaja Oficina de Normas de Salarios:
$10.50 | $12.00 | $13.25 | $14.25 | $15.00 al menos dos horas en una semana en Los Angeles
independientemente de su situacién migratoria.
Empleadores con 25 o menos Empleados y Corporaciones .
aprobadas Sin Fines de Lucro con 26 o mas Empleados: Mantenga un registro de sus horas de trabajo. 1149 S. Broadway’ Suite 300
7/1/17 | 7/1/18 | 7/1/19 | 7/1/20 | 7/1/21 Fecha, hora de inicio y hora final Los Angeles, CA 90015
$1050 | $12.00 | $13.25 | $14.25 | $15.00 Mantenga un registro de su sueldo. 1-844-WAGESLA (924-3752)
Copia de talon de cheques, estado de cuenta http://wagesla.lacity.org
Beneficios de Tiempo de Enfermedad bancaria, libro de caja, etc... .
. . .. wagesla@lacity.org
Empleadores con 26 o mas Empleados: 7/1/16 Saber su informacién de empleo.
Empleadores con 25 o menos Empleados: 7/1/17 Nombre de Empleador, direccién y nimero de
teléfono

Adelantado: Al menos 48 horas/afo; O

RAISE THE WAGE Acumulado: 1 hora por cada 30 horas trabajadas Puede presentar un reclamo o reportar
represalia a la Oficina de Normas de

Vf BCA
oy . /é@ld-gilq\
Horas acumuladas y no utilizadas seran cargadas

L A al SIgUIente aﬁo y pueden ser Ilmltadas aun S,alarlos en persgna7 _plor COI’r'eO, en En relacién con el Articulo Il de Acto de Americanos con Incapacidades, la Ciudad de Los Angeles no
||nea (o) por |a apllcaclon MyLA 31 1, discrimina en base de incapacidad fisica y, si usted lo pide, la Ciudad proveera en un nivel razonable

igual acceso a sus programas, servicios y actividades.

minimo de 72 horas.




